Contraloria

RESOLUCION N° 360

iCon tu participacion,

Medelli

Medellin, 6 de octubre de 2016

" erece!

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba
dentro de la planta de cargos de la Contraloria General de Medellin”

La Contralora General de Medellin, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las conferidas en los articulos 268 y 272 de la Constitucion
Politica, la Ley 42 de 1993, la Ley 136 de 1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, Acuerdo 066 de 2012, y el Acuerdo 477 de octubre 02 de 2013,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante el Acuerdo No.
477 del 02 de octubre de 2013, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento treinta y nueve (139) vacantes de empleos
de carrera administrativa de la Contraloria General de Medellin - que se
identificd como “Convocatoria No. 300 de 2013".

2. Que el concurso abierto de méritos se aplicd para proveer las vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa de la Contraloria General de
Medellin, atendiendo la OPEC reportada oficialmente a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

3. Que dentro de los empleos vacantes de la oferta publica de la Contraloria
General de Medellin que se convocaron mediante el concurso abierto de
meritos, se encontraba entre otros, el de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,

Grado 01.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion,

la Comision

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 947 del 18 de marzo de
2016, modificada por la Resolucién No. 1718 del 16 de mayo de 2016 por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres
(63) vacantes del empleo de carrera denominado TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 01, de la Contraloria General de Medellin, ofertado a
través de la Convocatoria No. 300 de 2013, bajo el No. 203333, entre otros

cargos, asi:
Posicién | Documento Nombres Apellidos Puntaje
47 43.052.103 ELSY DEL SOCORRO SIERRA QUINTERO 64,47

5. Que mediante oficio radicado de salida No. 201621101877711, con fecha del
30 de junio de 2016 y recibido en la Contraloria General de Medellin el dia 1 de
julio de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC comunico a la
Contralora General de Medellin sobre la firmeza de la anterior lista de

indicando, que en estricto orden de mérito, debia realizar los

elegibles,

nombramientos en periodo de prueba

adoptada.
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Que la Contralora General de Medellin mediante Resolucién 250 del 15 de julio
de 2016, efectué nombramiento en ascenso en periodo de prueba a la sefiora
ELSY DEL SOCORRO SIERRA QUINTERO, identificada con cédula No.
43.052.103, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses.

Que mediante memorando radicado R 201600002159 del 29 de julio de 2016,
la sefiora ELSY DEL SOCORRO SIERRA QUINTERO, identificada con cédula
No. 43.052.103, manifiesta la NO ACEPTACION del cargo de Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 01, efectuado por medio de la Resolucion 250
del 15 de julio de 2016.

Que mediante Resolucion 320 del 12 de agosto de 2016, se revocod el
nombramiento a la sefiora ELSY DEL SOCORRO SIERRA QUINTERO,
identificada con cédula No. 43.052.103, en el cargo de TECNICO
OPERATIVO, Grado 01T, de la planta global de la Contraloria General de
Medellin.

. Que mediante oficio radicado de salida No. 20161020275911, con fecha del 14

de septiembre de 2016, remitido por la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC a la Contralora General de Medellin, y recibido en la Contraloria General
de Medellin el dia 22 de septiembre de 2016, con radicado R 201600002830;
comunica la “Autorizacion uso directo de la lista de elegibles (sin cobro), para
proveer dos (2) vacantes del empleo No 203333, ofertado en la convocatoria
300 de 2013" con el elegible que se encuentra en la posicion No. 53, sefora
I.UCIA DEL. SOCORRO RESTREPO ECHAVARRIA, identificada con cédula
43.028.307.

10.Que en atencion a lo anterior, la Contralora General de Medellin procede

11.

mediante este acto administrativo a efectuar el nombramiento, acorde con la
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que aprobado el periodo de prueba, por obtener -calificacion minima
satisfactoria o superior en la evaluacion del desempefo laboral, el empleado
adquiere derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa. De no aprobarlo, una vez en firme la calificacion, su
nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion motivada.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa, a la sefiora LUCIA DEL SOCORRO RESTREPO ECHAVARRIA,
identificada con cédula 43.028.307, para desempefiar el cargo de TECNICO
OPERATIVO, Coédigo 31401, Grado 01T, de la planta globalizada de la
Contraloria General de Medellin, con u?a’ asignacion basica mensual de dos
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millones cuatrocientos veintiséis mil ochocientos noventa y un pesos M/L
($2.426.891.00), de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba tendra una duracidén de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales les sera evaluado el
desempefio laboral por el jefe inmediato, y de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del
Decreto 1083 de 2015, la personas nombradas tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o no, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Contraloria
Aucxiliar del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 6 de octubre de 2016
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